
 

 

 

 

南大阪発、創業 111 年の倉庫会社が取り組む地方創生 

～ 地元採用を軸に地域へ貢献・発展 ～ 

 

倉庫事業を行う阪南倉庫株式会社（本社：大阪府堺市 代表取締役：堀畑浩重）は、創業以来取り組んできた、地域に根ざした

様々な活動を推進・加速いたします。 

 

背景

１９１４年に堺市で創業以来、当社は一貫して南大阪を拠点として

事業を展開してきました。新卒採用は１９９０年代前半から本格化

し、高校・大学問わず地元出身の学生を採用してきました。 

右のグラフは、堺市が取りまとめた「堺市基本計画２０２５」の人

口の将来推計です。生産年齢人口の減少は１９９０年ごろから始ま

り、今後も続くものと予想しています。 

同計画では、市内経済の活性化や雇用の創出につながる産業振興、

職住一体・近接の取組などを一層推進することを課題としています。 

当社も雇用創出、出生率の上昇、生産年齢人口の維持に取り組むべ

く、長期的な視野に立って活動を活性化していく事としました。 

 

 

 

 

 

 

取り組み内容

①地元重視の新卒採用活動 

南大阪の高校とのつながりで、毎年数名の卒業生が当社に入社しています。高校生

の採用は３０数年前に始まり、現在は管理職や実務責任者として活躍しています。 

大学生の採用も大阪府下を中心に数名を採用しています。はじめに当社の職場見学

に案内し、将来自分が働く職場に直に触れ、従業員と言葉を交わし、ミスマッチを起

こさないように配慮しています。 

これらの取り組みによって、入社直後の離職率も段階的に低水準で推移しており、

成果が表れていると実感しています。 

直近３年間の離職率 

入社年度 入社数 離職率 

２０２３年 １２名 ２５% 

２０２４年 ５名 ２０％ 

２０２５年 ４名 ０％ 

 

なお倉庫の見学は学生向けにとどまらず、当社へ引き合いを頂いたお客様やメディア関係者様、各地の業界団体の皆様などにも

行っています。こちらは通年お声がけをいただき、毎月数社の方々にご来社いただいています。 

 

 

 

お知らせ ２０２５年１０月３０日 

阪南倉庫株式会社 



 

当社の倉庫案内パンフレット（抜粋） 

②CIFER・コアの取り組みへの参加 

CIFER・コア（一般社団法人 大阪湾環境再生研究・国際人材育成コンソーシア

ム・コア）は、大阪湾の調査・研究・実験を通じて、海の環境保全・再生と関連産

業の創出・活性化を目指している団体です。 

当社も正会員として活動に参加しており、定期的に開催される南大阪の港の清掃活

動や海洋生物調査、また泉州産の牡蠣の試食会といったイベントへも積極的に参加

しています。 

これらは休日に開催されることが多いのですが、普段の仕事から離れ、従業員が家

族とともに参加するなど、地域貢献とともに自らも楽しみながら活動しています。

 

  

将来に向けて

当社は主力事業である倉庫事業のほか、以下の様なグループ会社があります。 

・株式会社イズネット・・・物流に関するコンピュータシステムを設計・構築 

・有限会社キャリアバンク・・・マテハンなど物流機器のレンタル・販売 

・キャプソン株式会社・・・通関手続からフォワーディングまで国際物流を一括代行、 

ほぼ全員が新卒入社した従業員で、入社後に物流現場で経験を積んだ後、コンピュータ知識や通関士資格（国家資格）を活かし

てグループ会社で活躍しています。他にも、コミュニケーション能力を評価されて営業部員として活躍する者、機械への興味を仕

事に活かせる施設管理部門で活躍する者もいます。 

従業員の多様な個性を活かし、働く場所は地元でありながら、その枠を超えるような仕事に取り組み、その結果をお客様や地域

の皆様に還元する、そんな会社を目指しています。 

 

【お問合せ先】 

〒595-0054 大阪府泉大津市汐見町 107 番地         関連サイト（下記 URL よりご覧ください） 

阪南倉庫株式会社 営業部    担当：泉          公式 HP：https://capsohn.co.jp/ 

TEL：0725-23-7022  FAX：0725-23-7122      公式 X： https://x.com/capsohn8700 

E-Mail：eigyo@capsohn.co.jp 
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